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Venezuela atraviesa una crisis económica de larga duración, caracterizada por una
caída significativa en su Producto Interno Bruto (PIB), inflación descontrolada,
escasez de productos básicos y un colapso en su principal industria, el petróleo.
Esto ha provocado un grave deterioro en las condiciones laborales y la creación de
empleos. El mercado de trabajo en el país está severamente restringido, y la tasa
de desempleo juvenil sigue siendo una de las más altas de América Latina,
situación que empeora cada año.
La falta de empleo ha aumentado la pobreza en la población, especialmente entre
los jóvenes, quienes se ven atrapados en un círculo vicioso de desempleo, baja
calidad educativa y dificultades para acceder a servicios básicos.

El desempleo juvenil en Venezuela es un fenómeno
de gran magnitud que afecta a los jóvenes entre 18
y 30 años, un grupo clave que enfrenta múltiples
desafíos debido a la situación económica y política
del país. La crisis económica ha deteriorado la
calidad de vida de muchos venezolanos, y los
jóvenes no son una excepción. La falta de empleo
formal, las pocas oportunidades laborales y la
escasa capacitación profesional generan un
ambiente de frustración, afectando tanto su
bienestar emocional como sus expectativas de
futuro. Este informe analiza la situación del
desempleo juvenil en Venezuela, sus consecuencias
en la calidad de vida y cómo esto ha generado un
fuerte deseo de migración entre los jóvenes.

Introducción

Contexto venezolano
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Top 3 de factores que
contribuyen al

desempleo juvenil

Crisis económica.
Falta de
oportunidades
laborales.
Desajuste entre la
formación educativa
y las demandas del
mercado laboral.

El desempleo juvenil en
Venezuela: análisis de la situación

La tasa de desempleo juvenil en Venezuela ha
superado el 60% en los últimos años, según

datos del Instituto Nacional de Estadística
(INE). Este índice refleja una situación crítica

para los jóvenes venezolanos que buscan
integrarse al mercado laboral, pero que se

enfrentan a la falta de oportunidades y a la alta
competencia por empleos informales y

precarios.

Además, el alto índice de desempleo juvenil es
un reflejo de la profunda crisis económica que

afecta al país, la cual ha causado la disminución
de la inversión en sectores productivos y el

cierre de muchas empresas, principalmente en
el ámbito privado.



ODS Prioritario

La falta de acceso a una educación de
calidad y relevante para las demandas del
mercado laboral es una de las principales
causas del desempleo juvenil. Los sistemas
educativos que no priorizan habilidades
técnicas, digitales y socioemocionales
dejan a los jóvenes poco preparados para
acceder a empleos formales.

ODS Prioritario

Muchos jóvenes enfrentan el llamado
"círculo vicioso del primer empleo": no
consiguen trabajo porque no tienen
experiencia, y no adquieren experiencia
porque no consiguen trabajo. Esto está
relacionado con la falta de programas
de aprendizaje, pasantías y empleos
temporales que faciliten la transición al
mercado laboral.

ODS Prioritario

Crisis económicas, conflictos y el
cambio climático afectan
desproporcionadamente a los
jóvenes, reduciendo las
oportunidades de empleo sostenible
en sus comunidades.

ODS Prioritario

La discriminación por género, etnia,
discapacidad u origen socioeconómico
agrava las tasas de desempleo juvenil. Las
jóvenes mujeres, en particular, enfrentan
mayores barreras debido a estereotipos de
género y responsabilidades domésticas no
remuneradas.

El desempleo juvenil es un desafío global que amenaza
el progreso hacia varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), particularmente aquellos
relacionados con el trabajo decente (ODS 8), la
reducción de desigualdades (ODS 10) y la educación de
calidad (ODS 4). Entender los factores que contribuyen
al desempleo en este grupo etario es clave para diseñar
políticas y programas efectivos.

Factores que contribuyen al
desempleo juvenil - Una
perspectiva desde los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
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Otros factores que
Contribuyen al Desempleo
Juvenil

Crisis Económica y Migratoria
La contracción económica ha reducido las oportunidades
de empleo formal. Además, la migración masiva de
profesionales ha generado un desequilibrio en el mercado
laboral, donde las habilidades de los jóvenes no coinciden
con las demandas laborales restantes.

Educación Inadecuada

La precariedad del sistema educativo limita el desarrollo
de competencias técnicas y digitales. Universidades y
escuelas técnicas enfrentan escasez de recursos,
mientras que la deserción escolar ha aumentado en los
últimos años.

Desigualdad de Género y Exclusión Social
Las jóvenes enfrentan mayores barreras para ingresar al
mercado laboral debido a la discriminación y las
responsabilidades no remuneradas en el hogar.

01.

02.

03.
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Para comprender mejor el impacto del desempleo juvenil en
Venezuela, se realizaron entrevistas y encuestas a jóvenes de

distintas regiones del país. Sus testimonios reflejan las múltiples
caras de esta problemática y permiten identificar patrones

comunes que ayudan a comprender las barreras estructurales que
enfrentan.

Voces Juveniles: 
Opiniones y Testimonios

"Yo estudié ingeniería mecánica,
pero el único trabajo que conseguí
fue como asistente en un taller
donde me pagan en efectivo y no
me dan ningún beneficio."

Javier T., 24 años (Valencia).

Los jóvenes señalaron que la falta de
oportunidades reales de empleo formal
es uno de los principales desafíos:

Carencia de experiencia previa:
Muchas ofertas laborales exigen
experiencia mínima, lo que excluye
automáticamente a jóvenes recién
graduados o que buscan su primer
empleo.
Oferta limitada en sectores formales:
Con la contracción económica, las
empresas han reducido
significativamente sus plantillas,
dejando pocas oportunidades para
nuevos ingresos.
Sobrecualificación: Varios jóvenes
indicaron que, pese a tener formación
universitaria o técnica, solo consiguen
empleos en sectores informales o mal
remunerados.

BARRERAS PARA EL
ACCESO AL EMPLEO
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"Trabajo como vendedora
ambulante porque no hay otra
opción. A veces gano suficiente para
ayudar a mi familia, pero nunca sé si
el mes que viene tendré lo
necesario."

María F., 20 años
(Barquisimeto).

El empleo informal se ha convertido en la
salida más común para los jóvenes
venezolanos, aunque en la mayoría de los
casos implica condiciones laborales
inestables y sin beneficios.

Falta de seguridad social: La mayoría
de los encuestados que trabajan en el
sector informal no tienen acceso a
servicios de salud, pensiones o
estabilidad contractual.
Bajos ingresos: Los salarios en el
sector informal suelen ser
insuficientes para cubrir necesidades
básicas, lo que obliga a muchos
jóvenes a tener múltiples trabajos.

EMPLEO INFORMAL Y
PRECARIEDAD LABORAL

Voces Juveniles: Opiniones y
Testimonios (Barquisimeto)
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"Es difícil mantener la motivación. Ves cómo tus amigos se van del país
o trabajan en cosas que no tienen nada que ver con lo que estudiaron, y
te preguntas si vale la pena seguir intentándolo."

Gabriela L., 22 años (Caracas).

El desempleo prolongado ha generado
una profunda sensación de frustración e
incertidumbre entre los jóvenes,
afectando su bienestar emocional.
Algunos mencionaron que sienten que su
esfuerzo académico o laboral no tiene
recompensa, mientras que otros
expresaron temor hacia el futuro.

IMPACTO EMOCIONAL Y
PSICOLÓGICO

Voces Juveniles: Opiniones y
Testimonios (Caracas)
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"Quisimos emprender para no
depender de nadie, pero todo es
más complicado de lo que parece.
Sin apoyo financiero, no podemos
crecer como quisiéramos."

Ricardo S., 25 años (Mérida).

En medio de las dificultades, algunos
jóvenes han optado por emprender como
una solución al desempleo. Sin embargo,
enfrentan múltiples retos, como la falta
de financiamiento, altos costos de
insumos y un mercado interno deprimido.

Caso 1: Un grupo de jóvenes en
Mérida inició un negocio de alimentos
artesanales, pero mencionaron que la
inflación les ha dificultado mantener
precios competitivos.
Caso2: En Maracaibo, un joven creó
una aplicación para servicios a
domicilio, pero señaló que la baja
conectividad y los cortes eléctricos
han limitado su crecimiento.

EMPRENDIMIENTO COMO
ALTERNATIVA

Voces Juveniles: Opiniones y
Testimonios (Mérida)
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"Sé que si me voy, probablemente conseguiré algo mejor, pero también
significa dejar a mi familia y mi hogar. Es una decisión que no quiero
tomar, pero siento que no tengo otra opción."

Karla C., 21 años (San Cristóbal).

Para muchos jóvenes, la migración se
presenta como la única salida viable ante
la falta de oportunidades en el país. Sin
embargo, esto plantea un dilema
emocional, ya que dejar a sus familias y
adaptarse a un nuevo entorno no es una
decisión fácil.

PERSPECTIVAS SOBRE
LA MIGRACIÓN

Voces Juveniles: Opiniones y
Testimonios (San Cristóbal)



El debilitamiento de la
infraestructura educativa
perpetúa el ciclo de
pobreza y exclusión.

DERECHO A LA
EDUCACIÓN:

La alta informalidad
laboral vulnera derechos
como seguridad social y
condiciones laborales
dignas.

TRABAJO
DECENTE:

Las políticas públicas
carecen de mecanismos
que involucren a los
jóvenes en su diseño y
ejecución.

PARTICIPACIÓN
JUVENIL:

REFLEXIONES DESDE EL CADEF

El Centro de Acción y Defensa por los Derechos Humanos (CADEF) ha señalado
en informes recientes que el desempleo juvenil es un indicador de la violación de
derechos humanos esenciales, como el acceso a la educación y el trabajo digno.
Entre sus reflexiones más destacadas:
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PROPUESTAS PARA MITIGAR EL
DESEMPLEO JUVENIL

Fortalecimiento Educativo

Crear alianzas entre instituciones educativas y el sector privado para programas
de capacitación técnica.
Fomentar habilidades digitales y emprendimiento juvenil.

Promoción del Empleo Juvenil

Implementar incentivos fiscales para empresas que contraten a jóvenes.
Desarrollar programas de empleos verdes orientados a sectores emergentes.

Acciones desde CADEF

Ampliar campañas de sensibilización sobre derechos laborales.
Fortalecer el monitoreo de las condiciones laborales de los jóvenes en sectores
informales.

El desempleo juvenil en Venezuela es un problema multidimensional que requiere
una respuesta integral. Las políticas públicas deben enfocarse en crear un entorno
propicio para que los jóvenes accedan a empleo digno y puedan contribuir
activamente al desarrollo del país. A su vez, el fortalecimiento de los derechos
humanos, liderado por organizaciones como CADEF, es crucial para garantizar que
nadie quede excluido.
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contacto
Centro de Acción y Defensa por los Derechos Humanos 

Cojedes - Venezuela

A pesar de las adversidades, los jóvenes
venezolanos han demostrado una notable
resiliencia y creatividad para enfrentar los
retos del desempleo. Iniciativas como
emprendimientos, aprendizaje autodidacta y
trabajo comunitario destacan la voluntad de
esta generación por construir un futuro mejor.
En este sentido, los actores sociales, incluidas
organizaciones como CADEF, tienen un rol
crucial en garantizar que las políticas públicas
y las soluciones propuestas no solo aborden
los síntomas del desempleo juvenil, sino que
ataquen sus causas raíz. Es imperativo que el
Estado, en colaboración con la sociedad civil,
genere un entorno propicio para que los
jóvenes encuentren oportunidades de
desarrollo personal y profesional dentro de su
propio país.
El futuro de Venezuela depende en gran
medida de su juventud. Brindarles acceso a
educación de calidad, trabajo digno y un
entorno inclusivo no solo es un imperativo
ético, sino también una inversión estratégica
para el desarrollo sostenible de la nación.

www.ongcadef.org

_cadef
ongcadef@gmail.com

Pag. 12


